


1. TEMEL YETERLILIKLER

1.1 Yonetim Oda / Borsa mevzuati




1.1. YONETiM ODA/BORSA MEVZUATI

1.1.1. Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi Misyon ve Vizyonu

Uyelerimizin ve tim hizmet verdigi kesimlerin, Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi “nin varlik nedenini
tanimalariicin misyon, Odamizn ulasmak istedigi gelecek ile ilgili; stratejilerin, amacglarin,
motivasyonlarin, duygularin ve degerlerin yonlendirilecegi egilimleri belirlemek iginde vizyon
olusturulmus ve 2019-2022 stratejik planda yayimlanmistir.
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1.1. YONETiM ODA/BORSA MEVZUATI

1.1.1. Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi Misyon ve Vizyonu
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1.1.2. MECLIS TOPLANTILARI

Meclis Toplantilari

31 kisiden Olusan Odamiz Meclis Kurulu Toplantilari ayda bir kez toplanarak,
Kurum ve Uyelerimizin ekonomik hayatina, ilimize katma deger saglayici kararlar almaktadir.
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1.1.2. MECLIS TOPLANTILARI KATILIM ORANLARI 2021

MIKAIL AKSUNGUR
OGUN SONGUR

M. RIFAT HiSARCIKLIOGLU
VELI KENAR

OKAN DURU

YAKUP YAVASCAN
NURETTIN VURAL
OZCAN ECEMIS

TAHSIN ALTINTAS
MUSTAFA KAHRAMANER
MEVLUT BAYKUL
HIKMET SEKER

HASAN HUSEYIN ALTINYUZUK
iBRAHIM BILIK

SERDAR ECEMIS

HAKAN CULLAZOGLU
SELIM CINAR

TEVFIK EREN

SUNA TUGRUL

HUSEYiIN TURKOGLU
YAKUP DEMIRBILEK
SAMI YORGUN
MUSTAFA AYBAR

ADEM TEKELI

HUSEYIN iHTiYAR
iBRAHIM CETINTURK
MEVLUT AKTAY

FIKRET OZTURK

ESREF TEKIN

SEVKET KATIRCIOGLU
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1.1.3. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu
Toplantilari

9 kisiden Olusan Odamiz Yonetim Kurulu
Toplantilari her hafta Baskanimiz Sevket
KATIRCIOGLU baskanliginda toplanmaktadir.

YK Toplantilari Katillm Oranlari Grafigi

2021
Katilim Orani (ylizde)

Fikret OZTURK

Mustafa KAHRAMANER
Bekir MUMCU

ibrahim CETINTURK
Mehmet AYDUGAN
Mevliit AKTAY

Ogiin SONGUR

Suna TUGRUL

Sevket KATIRCIOGLU

Genel Katilim Orani %90,55
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2021 yih faaliyet raporu

1.1.4. ORGANLARIN KATILDIGI EGITIMLER

Oda Meclisi ve Yonetim
Kurulu Egitimleri

Odamizin organlari cagin gerekliliklerine
uygun olarak kendileri ve odamizin sirekli
gelisimi amaclh surekli egitim etkinliklerine
katilmaktadirlar.

2021 YILI YONETICi EGITIMLERI

SIRA EGIiTiM ADI

1 DALGALI DENIZ KAPTANLARI SEMINERI

HOAAAK

TARIiHi

MAYIS 2021

EGiTiM DEGERLEDIRMESI YER

GERGEKLESTI / BASARILI NIiTSO / ONLINE
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1.1.5. AKREDITASYON iZLEME KURULU

AKREDITASYON izleme

Kurulu

Odamizin TOBB Akreditasyon Standardi
kapsaminda Stratejik Plan takiplerinin
yapilmasi i¢in olusturdugu, bu kurul 3 ayda
bir kez toplanmaktadir.

4 yillik Stratejik ilerleme durumlariile
eksikliklerin tespitini yaparak , alinmasi
gereken oOnlemleri Gst yonetime
raporlamaktadir.
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AiK toplantilari tarihleri

1.
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Toplanti 29 Ocak 2021
Toplanti 09 Nisan 2021
Toplanti 12 Temmuz 2021
Toplant1 19 Ekim 2021
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1.2. MALI YONETIM
1.2.1. MALI POLITIKA

MALIJ POLITIKAMIZ

Odamiz, Gyelerinin ihtiyaglarinin karsilanmasi, mesleki faaliyetlerinin kolaylastiriimasi ve gelistirilmesi
ve kurulus kanununda yazili hizmetler ve mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine getirmek tzere
calisacaktir.

5174 sayili kanunun vermis oldugu yetki ile Uyelerinden almis oldugu; kayit Gcreti, yillik aidat,
munzam aidat, yapilan hizmetler karsiligi alinan Ucretler, belge bedelleri, bagis-yardim ve sair
gelirlerden olusan kaynaklari ile yukarida belirtilen kurulus amacglarini yerine getirecektir.

Ozellikle Odanin mali yapisini;

e Streklilik,

e Olciile bilirlik ve belgelerle tanimlanma

o Seffaflik ve tarafsizlik,

e Planlama ve butcelemede tutarhlik,

e Mali risk yonetimi, tasarruf ve ihtiyatlilik gibi muhasebe ilke ve kurallara uygun olarak,

e Uye ihtiyaclari ve beklentileri ile sosyal sorumluluk bilinciyle,

ylrutecektir.

2021 YILI GELIR GIDER TABLOSU
Gerceklesen gelir : 5,144,002.61 TL
Gerceklesen gider :2,038,373.00 TL
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1.2.1. HiK

Hesaplari izleme Komitesi
2021

Odamizin mali durumu, harcama ve
gelirlerini meclis adina denetleyen 3 kisiden
olusmus bu komite, raporlarini meclise
sunmaktadir.

OZCAN ECEMIS

HIKMET SEKER

HUSEYiIN TURKOGLU

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Genel Katilim Orani %91,66
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1.3. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

1.3.1. Personel Toplantilari

INSAN KAYNAKLARI

POLITIKAMIZ
Odamiz insan kaynaklari politikas; Personel Toplantl Tarihleri

e Adil bir ise alma sireci ile galisanlarimiza surekli

kendini gelisti lanakl o k,

-eI:irlliT(LSi/('I;ngtrinrs i(;iz:wnsaeff?a:‘l\f:gza;rl?gir politikasi 1' Top Iant’ 28 Ocak 2021

izl k, oneri ve beklentilerini dikkate almak, H

'.Z F?enr]seonézjlnveer Ik\:ﬁurer:lufnnulzirrlanslln:ja E:aii:kr:tabaéml ‘ Top Iant’ 08 lean 2021
Toplanti 09 Temmuz 2021

. Toplant1 18 Ekim 2021

glglendirmek icin ¢alisanlarin maddi ve manevi
haklarini gozetmek,

e Calisanlarimiz arasinda firsat esitligi yaratarak, ,
yuksek performansi 6dillendirmek, beklenenin
altinda kalan performansin gelismesine destek

N WN

olmaktir.
Uye memnuniyetini arttirmanin ¢alisan 2021 Yili Genel Katilim Orani
memnuniyetinden gectiginin bilinci icerisinde %100

davranacaktir.
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1.3.2. Personel Egitimleri

2021 Yili Personel

Egitimleri
SIRA EGITIM ADI EGITIM TARIHI  KATILAN PERSONEL SAYISI
1SIRBISTAN DIS TICARET EGITiMIi Mart 2021 8
2 DEGISIM YONETIMI EGITIMI Nisan 2021 8
3iS HUKUKU EGITIMI EGITIMI Nisan 2021 8
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1.4 iS PLANLAMASI VE YONETIMI
1.4.1. STRATEJIK PLAN

STRATEJIK PLANI
2019-2022

FAALIYET RAPORU

2021
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2021 YILl

Hedef No

1.4 iS PLANLAMASI VE YONETIMI
1.4.1. STRATEJIK PLAN iS PLANI GERCEKLESME DURUMU 2021

Stratejik Hedef

STRATEJIK AMAC 1 UYELERIN REKABET GUGCLERININ ARTTIRILMASI VE
SURDURULEBILIR iS HAYATINA YONELIK AMACLAR

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

Stratejik Hedef 1.3

SANAYININ GELISTIRILMESI iCIN CALISMALAR YAPMAK

TICARET SEKTORUNUN GELISTIRILMESI iCIN CALISMALAR
YAPMAK

iS HAYATININ SUREKLILIGININ SAGLANMASI iGIN
CALISMALAR YAPMAK

STRATEJIK AMAG 2. NiTSO ‘NUN KURUMSAL i$ AKISINA YONELIK iYiLESTIRME

CALISMALARI
Stratejik Hedef 2.1
Stratejik Hedef 2.2
Stratejik Hedef 2.3
Stratejik Hedef 2.4
Stratejik Hedef 2.5

TEKNOLOJIK CALISMA ORTAMININ iYIiLESTIRILMESI
iINSAN KAYNAKLARI YONETiIMININ ETKINLESTIRILMESi
FiZIKSEL VE FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI
POLITIKA TEMSIL CALISMALARININ YAPILMASI

SUREG YAKLASIMI SISTEMININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAG 3. UYE iHTiYACLARININ BELIRLENMESi VE KARSILANMASI

Stratejik Hedef 3.1
Stratejik Hedef 3.2

Stratejik Hedef 3.3

Stratejik Hedef 3.4
GENEL TOPLAM

KURUMSAL iLETiSIMIN GUCLENDIRMESI
UYELER VE ODA iCIN PROJELER GELISTIRILMESI

UYE i$ GELISTIRME VE EGITiM FAALIYETLERI iLE
MEMNUNIYETININ SAGLANMASI

NiGDENIN SOSYAL HAYATINA YONELIK ETKINLIKLERDE
BULUNULMASI VE DESTEKLENMESI

FOROACAOK

2021
TAHMINI

152.100
3.500

7.600

141.000

93.800

10.550
9.000
9.000

56.000
9.250

134.000

27.000
11.000

43.500

52.500

379.900

MALIYET

GERCEKLESEN

3.215.000
207.000

3.003.000

5.000

11.400

3.400
8.000
0
41.000
2.750

104.167

45.000
31.000

28.167

244.000

3.330.567

GERGEKLESME
ORANI

2114%
5914%

39513%

4%

12%

32%
89%
0%
73%
30%

78%

167%
282%

65%

465%

877%

2021 TAHMINI

20

2

6

12

391

25
11
342

103

89

514

FAALIYET
GERGEKLESME
GERCEKLESEN ORANI
11 55%
5 250%
4 67%
2 17%
229 59%
4 67%
57%
0%
5 45%
216 63%
126 123%
15 375%
4 67%
102 115%
5

366
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1.4 iS PLANLAMASI VE YONETIMI

1.4.1. STRATEJIK PLAN i$ PLANI GERCEKLESME DURUMU 2021

2021
TAHMINI
152.100
STRATEJIK AMAC 1 UYELERIN REKABET GUCLERININ ARTTIRILMASI VE
SURDURULEBILIR iS HAYATINA YONELIK AMACLAR
93.800
STRATEJIK AMAC 2. NiTSO ‘NUN KURUMSAL i$ AKISINA YONELIK
iYILESTIRME CALISMALARI
134.000
STRATEJiIK AMAC 3. UYE iHTiYACLARININ BELIRLENMESI VE KARSILANMASI
379.900
GENEL TOPLAM
\ \ \ \

MALIYET

GERGEKLESEN

3.215.000

11.400

104.167

3.330.567

GERCEKLESME
ORANI

2114%

12%

78%

877%

2021 TAHMINI

20

391

103

514

FALIYET

GERCEKLESEN

11

229

126

366

Sone "
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GERCEKLESME
ORANI

55%

59%

123%

71%




1.4 iS PLANLAMASI VE YONETIMI
1.4.1. STRATEJIK PLAN i$S PLANI GERCEKLESME DURUMU 2021

GENEL TOPLAM 379.90 3.330.567
STRATEJIK AMAC 3. UYE IHTIYACLARININ 104.167
BELIRLENMESi VE KARSILANMASI 134.000 m GERCEKLESEN
STRATEJIK AMAC 2. NiTSO ‘NUN KURUMSAL  [IL11.400 = 2021 TAHMINi
iS AKISINA YONELIK iYILESTIRME... 93.800
STRATEJIK AMAC 1 UYELERIN REKABET 3.215.000
GUGCLERININ ARTTIRILMASI VE... 152.100
0 1.000.000 2.000.000 3.000.000
GENEL TOPLAM h §77%
STRATEJIK AMAG 3. UYE iHTIYACLARININ [} 78%
BELIRLENMESI VE KARSILANMASI
) ) 4 M Seri2
STRATEJIK AMAC 2. NiTSO ‘NUN 2% '
KURUMSAL i$ AKISINA YONELIK °  Seril
iYILESTIRME CALISMALARI
STRATEJIK AMAGC 1 UYELERIN REKABET I 2
GUGCLERININ ARTTIRILMASI VE °
SURDURULEBILIR iS HAYATINA YONELIK...

0 5 10 15 20 25

FOAHOAK




1.4 iS PLANLAMASI VE YONETIMI

1.4.1. STRATEJIK PLAN i$ PLANI GERCEKLESME DURUMU 2021

GENEL TOPLAM
STRATEJIK AMAGC 3. UYE iHTIYAGLARININ BELIRLENMESI
VE KARSILANMASI

STRATEJIK AMAGC 2. NiTSO ‘NUN KURUMSAL i$ AKISINA
YONELIK iYILESTIRME CALISMALARI

STRATEJIK AMAG 1 UYELERIN REKABET GUCLERININ
ARTTIRILMASI VE SURDURULEBILIR i$ HAYATINA...

GENEL TOPLAM

STRATEJIK AMAC 3. UYE iHTIYACLARININ
BELIRLENMESIi VE KARSILANMASI

STRATEJIK AMACG 2. NiTSO ‘NUN KURUMSAL i$
AKISINA YONELIK iYILESTIRME CALISMALARI

STRATEJIK AMAC 1 UYELERIN REKABET GUCLERININ
ARTTIRILMASI VE SURDURULEBILIR i$ HAYATINA...

FOAHOAK
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1.5.HABERLESME VE YAYIN YONETIMI

1.5.1. Basinda Gériinme Oranlari

Haberlesme Yayin Basinda Goriilme Oranlari 2021
Politikamiz 2021 YEREL BASIN
Uyelerimizle tercih ettikleri iletisim araglar GAZETE ADI HABER ADETI
ile stirekli iletisimi saglayarak, tiim teknolojik HAMLE 0
olanaklariile yazili, gorsel ve sosyal medya ANADOLU 4
Uzerinden yararlanacagiz. .

; . . GUNDEM 3

I¢ ve dis paydaslarimizile, diger kurum ve )

kuruluslarla is ortakhgi bulunan Odamizin GUNAYDIN 2
kullandig mevcut ve gelistirilebilir arsiv, web NiGDE HABER 3

gibi bilgi sistemlerinde kurumun bilgilerine 51 HABER 0
ulasilabilirligine iliskin gliven ortamini Toplam 12

yaratarak, glincel veri ve bilgileri, haberleri

etkin bir sekilde kullanip, yayarak

bulundugumuz tiim ¢evreye katma deger

katacagiz. 51 HABER

NiGDE HABER

GUNAYDIN

GUNDEM
ANADOLU

HAMLE

GAZETE ADI

S Aok
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1.5.2. Basin A¢iklamalari

Nigde Ticaret ve Sanayi Odas Baskani Seviket Katircioglu, is
hayatinda bagaril olmak isteyen herkesi bekledikierini soyledi,

NiTSO’dan Ekim
Ayinda 4 Farkh Egitim

IR Niide Ticaret ve veni bir i; kurmalan  vapilmas: gerekmek-
Sanavi Odast (NIT-  halinde KOSGER'n  tedir” dedi »se
SO) Yonetim Kurulu  Girisimeilik Destek
Bagkam Sevket Prograrm kapsi-

Katireiodly, Ekim minda 50 bin Hraya
ayinda dizenlenecek  kadar olan hibe, 100
olan egitimlere tim  Bin Tlye kadar olan
NITSO Gyelerini ve  faizsiz kred! destekle-
¢ahgonlarin davet rvinden faydalanabile:
ettl. cekler. Basvurularin
Katircioglu; “Sertifi-  Nigde Ticaret ve

ka alan katihmeilar, Sanavi Odasina

lsletmelerm \mziinu Guldurecek Anlagma

anlasma imzalad:
Ticaret ve Sanavyi Oci,-_-.: ler. kendilerine sunulan
oda &zel hirsatlar dahilir =
= itivag duvdukian kre th
Bankasimdan

B Garanti

Baskanh@:i yla
Uvelerine uygun vade ve
faiz cranlarwla avantajh 1 Garanti
kredi sadlamak Gzere xlrﬂ“n\ cek

Bankas:, Nig«

HOAAAK

Nigde Ticaret ve Sanayi

Odas: (NiTSO) ile Tica-
ret Borsas: (NTB), Turkiye
Odalar ve Borsalar Siriigi'nin
{TOBBE) biyik katkilanyla
1000 adet intiyag sahibi

: A t
Odgrencilere Egitim Yardimi

bulundular.

Egitimm destedi kapsamin-

da Nigjde Ticaret ve Sanayi
Odas) ogrencilere kaban yar-
diminda bulunurken, Nigde
Ticaret Borsas: ise kishk bot
yardimn yapt. *¥» S'TE

Sgrenciye egitim yardiminda

NITSO EGITIMLERI
TAMAMLANDI

Nigde Ticaret ve Sanayt Cdas:
ve Ahdler Kalkinma Ajans: s Birtiga
ile duzentenen Dis Ticaret. Finansal

| chik ve Medya Okuryazarhk
Egitimilert NITSO egitin: salonunda

| gerceklestiridcli.
I

2'DE *

’
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1.6 BILGI ISLETiSiIM TEKNOLOJILERI

1.6.1 Yazilim Donanim Listesi

Yazilim Donanim Listesi 2021

YAZILIMLAR
Sira NO Yazilim Tiirii Sayisi Bulundugu Birim
1 TOBB Net Programi 1|Muhasebe, Sicil,
2 MERSIS 1Sicil
3 Evrak Kayit ve Takip Programi 1/0zel Kalem
DONANIMLAR
Sira NO Donanim Sayisi Bulundugu Birim

Sicil Midiirii,Sicil Personeli,Muhasebe Boliimii,Kapasite ve ig ticaret béliimii,
Dis Ticaret boliimii, Basin Yayin B6liimii, Dijital Ehliyet Boliimii,Genel
1 Masaiistii Bilgisayar 11Sekreter,0Ozel Kalem, Baskanlik kati sekreterya, Egitim Salonu

2 Diziistii Bilgisayar 4

Sicil Miidiirii,Sicil Personeli,Muhasebe Bdliimii,Kapasite ve ig ticaret bolimii,
Dis Ticaret boliimii, Basin Yayin B6liimii, Dijital Ehliyet Boliimii,Genel

3 Yazici 11/Sekreter,0Ozel Kalem, Baskanlik kati sekreterya,
5 Fotokopi Makinasi 1|Muhasebe Bolimii
6 Faks 1/0zel Kalem
7 Projeksiyon 4/Meclis toplanti salonu, Egitim salonu, Seyyar
3B
\ A \
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1.7 UYE ILISKILERI

1.7.1 Uye Anketleri

Uye iliskileri Politikamiz

Uye olmadan, oda olmaz ilkesinden hareketle, varlik nedeni saydigimiz
dyelerimizin;

Kurumsal, kalturel ve kisisel gelisimlerini arttirmaya yonelik her tirli etkinlikleri
diizenleyecegiz.
Uye ihtiyac ve beklentilerini karsilamak icin katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisi
ile davranacagiz.
Uyelerimiz icin, gerekli tim ekonomik olanaklarin ve desteklerin arastirilarak

onlarin faydalanmasini saglayacak, etkin bir dneri ve memnuniyet sistemi kurarak
uyelerimizin sagladigl katma degerin ylkseltiimesini saglayacagiz.

Uye Memnuniyet anketi

Yil

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Anket Sayisi

167
46

59

124
130
168
150

Soru sayisi

12 soru
12 soru
12 soru
12 soru
12 soru
12 soru
12 soru

Acik Uglu Soru

1 adet
1 adet
1 adet
1 adet
1 adet
1 adet
1 adet

Memnuniyet
Duzeyi
90,10 ve 92,02
94,93 ve 94,50
95,70 ve 97.00
89,69 ve 95.00
94,62 ve 93,41
87,23 ve 92,35
84,89 ve 89,44

Anket giiven
aralig
%80-90 arasi
%80-90 arasi
%80-90 arasi
%85-90 arasi
%85-90 arasi
%85-90 arasi
%85-90 arasi
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1.8 KALITE SISTEMI

1.8.1 Kalite Belgesi

Kurum I¢ Denetimler
12 adet birimde glincellenmis soru listeleri ile 04/08/2021 tarihinde tetkikler yapilmistir.

K->
TSE-ISO-EN
000

. . TARIH
< o TETKiK EDILECEK L
= JE Tetki
z S BIRIM / PROSES ADI TETKIiKCILER 1.Tetkik
PLANLANAN GERCEKLESEN
1- Elgin Giileg 04/08/2021
1 GENEL SEKRETER Yakuo VILDIRIM 04/08/2021
- . R 04/08/2021 04/08/2021
2 YONETIM TEMSILCsi 1-Yakup YILDIRIM /08/ /08/
Sefa OZER
- 1-Sefa OZER 04/08/2021 04/08/2021
3 SiCiL SORUMLUSU ok GOLER
1-Sefa OZER 04/08/2021 04/08/2021
4 SATINALMA SORUMLUSU Silornt SZTORK
o 1-Sefa Ozer 04/08/2021 04/08/2021
5 BiLGi iSLEM SORUMLUSU oot SoTORK
. Sefa O 04/08/2021 04/08/2021
6 BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER SORUMLUSU 1-Sefa OZER /08/ /08/
H. Atakan Erez
. . R 04/08/2021 04/08/2021
7 TICARET SiCiL SORUMLUSU 1-Tuncay BERBER /08/ /08/
Elgin Glleg
- 1.Elcin Giileg 04/08/2021 04/08/2021
8 OZEL KALEM VE EVRAK SORUMLUSU N et SOLER
. 1.Sefa OZER 04/08/2021 04/08/2021
9 AKREDITASYON SORUMLUSU ek GULER
) Elcin Gii 04/08/2021 04/08/2021
10 DIS TICARET SORUMLUSU L.Elcin Giileg /08/ /08/
H.Atakan Erez
L 1.Sefa OZER 04/08/2021 04/08/2021
11 UST YONETIM Eicim GULEC
i Sefa O 04/08/2021 04/08/2021
12 PERSONEL VE iK SORIMLUSU 1.Sefa OZER 708/ /08/
Elgin GULEC




2021 yih faaliyet raporu
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1.8.1 Kalite Belgesi TSE-ISO-EN

000

Yonetim Gozden Gegirme Toplantilari

Toplanti Tarihi Toplanti Sayisi
29 Ocak 2021 2021/1
09 Nisan 2021 2021/2
12 Temmuz 2021 2021/3
19 Ekim 2021 2021/4




2021 yih faaliyet raporu

2.1 ILETiSIM AGI

2021 Yili Uye Sayisi
Toplam Uye Sayisi : 2094

Askida Uye Sayisi : 519

Ekonomik Raporlar

' NiéDE g | B TR71 ve NiGDE

NiGDE TiCARET VE SANAYi " 4 NIGDE TiCARET VE SANAYi




2.1 ILETiSIM AGI
2021 YILI TICARET SiCiL ISLEMLERI VERILERI

MRK. )
NAKIL ~ ACENTE | . N ) ) . ) ) ) AS. LTD.$Ti
AS.  SAHIS KOOP. SUBE SUBE MRKZ iSLERi  LiK HiSSE iMZA YETKi LTD.STi TUR BIRLES A.$ TADIL KOOP.DEG. SAHIS LTD.STi. A.S.  KOOP ACENTELIK A.S.  LTD.STi SAHIS SUBE  SUBE
LTD.§Ti TESCIL TESCiL TES. TESCiL TES. GIDEN NAK.TES GIDEN TESCiLi DEVRi YET. BELG. TADIL DEGS. ME G.KUR GENKUR  DEGS. TASFIYE TASFIiYE TAS. FESHi TERK TERK TERK TERK TERK KOOPTERK YAZISMLAR
7 1 6 3 2 1 1 14 30 12 1 13 5 2 1 1 3 1 1 53
1.Ara 2 1 1 2
2.Ara 2 1 7
3.Ara 1 2 2 2
6.Ara 1 2 4
7.Ara 1 1 1 1 5 3 1
8.Ara 1 1 1 1 4
9.Ara 1 1 1 5
10.Ara 1 1 2 1 1 6
13.Ara 1 2 1 1
14.Ara 1 14
15.Ara 1 2
16.Ara 1 4 5
17.Ara 1 2
20.Ara 1 1 1 2 1
21.Ara 1 2 2 1 2 1
22.Ara 3 2 1 1 3
23.Ara 1
24 Ara 1 3 1
27.Ara 1 1 1 1 2 2 2
28.Ara 1 1 1 2 3 1 1 1 1 1 2 5
29.Ara 2 3 4 3 1 1 1
30.Ara 1 2 3 1 2 1 1
31.Ara 1 1 1 3 1 2
TOPLAM 11 3 5 1 11 3 20 27 2 33 4 3 3 5 1 2 2 1 65
G.Toplam 163 14 40 2 57 3 7 22 10 140 240 25 142 4 4 62 37 18 20 1 2 5 28 18 7 1“?,’0 ) 5 649

WO W RN

ACCREDITED CHAMBER
COMMODITY EXCHANGE



2.2 POLIKA TEMSIL

2021 Lobi Faaliyetleri Sayisi : 17




2.3 BiLGI DANISMANLIK DESTEK HIZMETLERI

TOBB Gelen Giden Evrak Takibi

2021 yili Analiz

. 38
Aylar Gelen Yanitistenen  Giden i desi 90
Ocak 54 0 0 80 - 76
Subat 42 0 3 70 4 67
Mart 76 0 4 o0 58 59 58
154
i 0 2 52
Nisan 14 o 48
Mayis 31 0 0 42 H Gelen
Haziran 48 0 1 40 7 31 B Yanit istenen
Temmuz 88 0 0 30 A M Giden
Agustos 67 0 1 20 - 1
Eylal 58 10 -
Ekim 59 0 1
0 . | e w - . » I .
Kasim 58 0 1 NS X A
F P LA PSS E© N
o P AN 2 N & & & i 3 &
Aralk 52 0 3 Q S ) \} \Xb ,\Q/& V‘Qg « G e
Toplam 647 0 18

HOAAAK

«VE 8o,
5 %o

<
7
S

WYE g
aYE0p

3B |

AKREDITE ODA/BORSA
ACCREDITED CHAMBER
COMMODITY EXCHANGE




2021 yih faaliyet raporu

2.3 BiLGI DANISMANLIK DESTEK HiZMETLERI

EKONOMIK VERILER

1- Nigde Ili istatistiki Sunum

2- TR 71 Bélgesi istatistiki Sunum
3- Secilmis Gostergelerle Nigde
4- Nigde Ili Ekonomik Gériiniimii




2.3 BiLGI DANISMANLIK DESTEK HIZMETLERI
SAYISAL TKOGRAF KART VERILERI 2021

SAYISAL TAKOGRAF KARTI TESLIM EDILEN KART SAYILARI 2021

2021 yih faaliyet raporu

KAPASITE RAPORU VE EKSPERTIZ RAPOR SAYILARI SIRA NO TARIH SURUCU KART SAYILARI
2021 1 OCAK 121
" . ) . 2 SUBAT 132
YILLARA GORE DUZENLENEN BELGE TIPLERI
3 MART 110
2020 2021 4 NiSAN 129
, 5 MAYIS 185
KAPASITE RAPORU 49 58 .
6 HAZIRAN 136
EKSPERTIZ 3 6 7 TEMMUZ 125
8 AGUSTOS 149
9 EYLUL 178
10 EKIM 182
11 KASIM 136
12 ARALIK 192
TOPLAM 1775




2.4 iS GELISTIRME VE EGITIM

2021 Yili Uye Egitim ve Etkinlik Listesi

KatlllmC| Veri kaynag 55';':“ 1l P EEEREEEE L EEEEEEE PR E R ]

Sirbistan Dig
Ticaret Tanitimi Uyeler ve

Personel KYS S

Degisim Yonetimi

Egitimi Uyeler ve e .
Personel
Uyeler ve KYS “
Personel

6735 Sayil

Uluslararasi isgiicii

Kanunu Egitimi Uyeler KYS X

Dijital iletisim
Semineri Uyeler KYS X

Dalgali Deniz
Kaptanlari
Semineri

TOBB Google E- )
Ticaret Egitimi Uyeler  KYS y

SGK Bilgilendirme }
Toplantisi Uyeler  KYS X

Uyeler  KYS X



2.5 ULUSLAR ARASI TICARET

2021 YILI iHRACAT BELGELERi VERILERI

iHRACAT BELGELERi ONAY VERILERi

MENSE ARALIK
AYLAR EURO-1 FORM-A  SAHADETNAMESI ATR KASIM
20
OCAK 160 i
SUBAT > 10 145 5 }
EYLUL
MART 85 20 205 24 = EURO-1
AGUSTOS
NISAN 21 80 190
TEMMUZ m FORM-A
MAYIS 1 205
HAZIRAN 50 5 75 10 HAZIRAN = MENSE
SAHADETNAMESI
TEMMUZ 15 25 160 MAYIS
m ATR
AGUSTOS 50 10 240 20 NISAN
EYLUL 50 20 165 10 MART
EKIM - 25 155 10 SUBAT
20
KASIM 270 10 OCAK
ARALIK 40 50 300 - - -
GENEL 0% 50% 100%
TOPLAM 397 245 2270 89 G

B

B
AKREDITE ODA/BORSA
ACCREDITED CHAMBER
COMMODITY EXCHANGE




2.5 ULUSLAR ARASI TICARET

DIS TICARET EGITIMI

AKREDITE ODA/BORSA
ACCREDITED CHAMBER
COMMODITY EXCHANGE



Sayaqgilar...



